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La passion du terroir,
l'excellence du savoir

FORMATION

Lieu: CFA Avize Viti Campus
o Période de formation: de septembre a juin.
o Durée : 2 ans en alternance CFA/entreprise - 400 h centre/an sur 12 a 14 semaines + 32 a 33 semaines de
formation en entreprise (25% du temps de présence en CFA et 75% en entreprise)
o Cycled'alternance: Une semaine sur trois au CFA.
e Mode de validation: Diplome de niveau 3 délivré par le Ministére de I’Agriculture.
o Débouchés : Ouvrier qualifié viticole, ouvrier qualifié viti-vinicole, caviste..., ou poursuite d’études (BAC PRO
CGEVV, BPCMA..)).

Viticulture -CEnologie

OBJECTIFS

e Permettre I'apprentissage de compétences professionnelles.

e Permettre 'insertion professionnelle immédiate.

o Obtenir le certificat de taille de la Corporation des Vignerons.

o Ouvrir l'accés a un dipléme de niveau supérieur : Bac Pro CGEVV
(Conduite et Gestion d'une Entreprise Viti-Vinicole) en 2 ou 3 ans

e Ouvrir 'accés a un diplome de spécialisation en conduite d’engins
viticoles : BP CMA (Brevet Professionnel Conducteur de Machines
Agricoles)

MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

¢ Enseignements Généraux:
o Francais, Mathématiques, Informatique, Activités Sportives et
Biologie du Corps, Histoire-Géographie.
o Economie, Education Socio-Culturelle.
¢ Enseignements Professionnels:

o Economie de l'entreprise agricole, Biologie, Chimie, Mécanique, Evaluation : 80% en contréle
Viticulture, Enologie, Agroéquipement. continu et 20% en épreuves
o Formations complémentaires: Certificat de taille de la Corporation terminales

desvignerons de Champagne, SST, conduite de chariots élévateurs

Certification enregistrée au JO du 31/05/2024.
Organisme certificateur : Ministére de I'’Agriculture.



PUBLIC CIBLE ET PRE-REQUIS

e Avoir 16 ans et moins de 30 ans au moment de la
signature du contrat.

e Ou avoir terminé son cycle secondaire (sortie de 3eme)
et avoir 15 ans avant le 31 décembre de l'année
d’'inscription.

o Etre motivé et apte physiquement pour les travaux

physiques et extérieurs.

INFOS PRATIQUES

Admission permanente : Entretien individuel sur rendez-
vous ou lors des journées portes ouvertes.

Frais de scolarité : Gratuit. Le financement de la formation
est assuré par un OPCO (principalement OCAPIAT).
Rémunération : % du SMIC selon l'age et l'année de
formation - 5 semaines de congés payés /an.

Intendance : Possibilité dhébergement en chambre
individuelle et restauration sur place.

Aides : Soutien a la recherche d'une entreprise d'accueil par
la chargée de recrutement.

Aide au premier équipement et au permis de conduire.

Accompagnement social et au handicap.

Accessibilité : toutes nos formations sont accessibles aux personnes nécessitant un aménagement
spécifique sous réserve de nous contacter afin de sécuriser le parcours.
Pour plus d’'informations, nous mettons a votre disposition un registre d’accessibilité sur notre site web.

INDICATEURS DE LA SESSION PRECEDENTE RSN

Cf. notre site www.avizeviticampus.fr, en bas de la page web CFA. (Sl
. Chargée de recrutement d'apprenants
Pour cela, scannez le QR code ci-dessous.
cecilia.pages@avizeviticampus.fr
Pour toute demande complémentaire concernant les indicateurs de session, merci de nous

contacter par mail. 0326 57 97 49

EN SAVOIR PLUS ?

O 0326579749
@ 61 Avenue de Mazagran - 51190 AVIZE
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84 contact @avizeviticampus.fr Suivez-nous sur @avizeviticampus
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https://www.facebook.com/Avizeviticampus
https://www.linkedin.com/school/avize-viti-campus/
https://www.youtube.com/channel/UCJG-CDaRu-xx9sGeR-RxfSw
https://twitter.com/AvizeViti
https://www.instagram.com/avize_viti_campus/
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