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PARCOURS VERS LE METIER DE
RESPONSABLE D’ENTREPRISE AGRICOLE

BPREA DE NIVEAU 4 — RNCP 38093

MAISON DE REGION
DE CHALONS EN CHAMPAGNE
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Objectifs de la formation :

Obtenir toutes les connaissances techniques,
économiques et professionnelles pour reprendre
une exploitation ou obtenir un emploi

dans le domaine de la viticulture, de I'oenologie,
de la gestion-comptabilité.

Durée et rythme :
Septembre a juin

920 heures en centre
280 heures en entreprise

Formation en présentiel et a temps plein.

Lieu : CFPPA Avize Viti Campus
61 avenue Mazagran
51190 Avize
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Prérequis :

Etre agé de 18 ans minimum.

Etre mobile.

Etre titulaire du dipldme national du brevet
ou justifier soit :

d’une année d’expérience
professionnelle en lien avec le diplome
de trois années d’expérience
professionnelle sans lien avec le dipléme.
Public cible :

Demandeurs d’emploi

N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais

pédagogiques sont entierement pris en charge

par la Région Grand Est.

E + D'INFOS ET INSCRIPTIONS

Frédérique JACOB, référente :
frederique.jacob@avizeviticampus.fr
03.26.57.97.49

formation.grandest.fr

Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de I'Orientation), la
Région Grand Est, ses partenaires de I'emploi, de I'insertion et les branches professionnelles établissent
un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des
entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour a I'emploi efficace. Laction de formation
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.
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Programme de la formation

Accueil

UC1 — se situer en tant que professionnel

UC2 — Piloter le systéme de production

UC3 — Conduire le systéme viticole dans
I’agroécosysteme

UC4 — Gestion technico-économique, financiere
et administrative de I'exploitation

UC5 — Commercialisation

UCARE 1 — Transformer la production viticole
UCARE 2 — Réaliser des travaux d'élevage des vins
Insertion professionnelle

Interventions professionnelles

Formation en situation de travail
Individualisation

Modalités pédagogiques

Apports théoriques, rencontres avec des
professionnels du secteur viticole.
Formation en situation de travail
Individualisation possible selon résultats
du positionnement préalable.
Evaluations sous forme de situations
professionnelles.

Moyens pédagogiques

Acces a des ressources de formation en
ligne et a un équipement informatique.
Salles de formation équipées d'un
ordinateur et d'un vidéoprojecteur.
Coopérative vinicole et pole
agroéquipement.

Moyens d’accompagnement

Les intervenants sont des professionnels
du secteur viticole ou des formateurs
professionnels.

Chargée d’accompagnement socio-
professionnel.

Assistante dédiée au suivi administratif
du dossier.

Référent handicap.

La Région
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