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Brevet Professionnel Agricole
Travaux de la Vigne et du Vin (BPA)

OBJECTIFS

Acquérir toutes les connaissances techniques et professionnelles de la vigne et du vin
Maitriser les gestes professionnels de la conduite d'un vignoble
Maitriser les gestes professionnels de I'élaboration du vin

DEBOUCHES POSSIBLES
Ouvrier viticole et vinicole
CONTENU DE LA FORMATION

Accueil (4 h)

UCGT1 - Frangais, mathématiques, informatique (49 h)

UCG?2 - Organismes professionnels, économie, comptabilité (35 h)
UCGS3 - Viticulture, environnement (42 h)

UCO1 - Viticulture, oenologie (189 h)

UCO?2 - Mécanique et machinisme viticole (42h)

UCS1 - Conduite du vignoble (70h)

UCS2 - Taille (126 h)

UCS3 - Conduite du tracteur en adéquation avec I'environnement (91 h)
UCARE 1 - Projet Professionnel (59 h)

UCARE 2 - Vinification des AOC champenoises (56 h)

CACES® type 3 (en option pour financement hors Région) (35 h)
Insertion professionnelle (21 h)

Sauveteur Secouriste au Travail (SST) (14 h)

Formation en situation de travail (280 h)

Accompagnement

PREREQUIS ET CONDITIONS D’'INSCRIPTION

Etre 4gé de 18 ans minimum
Etre mobile

PUBLIC

Demandeur d'emploi
Salarié

DUREE

798 heures en centre
280 heures en entreprise

DATES
Octobre 2021 — Juin 2022
MODALITES PEDAGOGIQUE

Formation en présentiel et a temps plein. Individualisation possible selon statut.

La formation se décline en blocs de compétences.

Apports théoriques, rencontres avec des professionnels du secteur viticole.

Formation en situation de travail

Les stagiaires ont accés a des ressources de formation et un équipement informatique.
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MOYENS PEDAGOGIQUES

Salles de formation équipées d'un ordinateur et d'un vidéoprojecteur.
Exploitation viticole et coopérative du Champagne Sanger
Ressources de formation en ligne (partage sur Drive) et équipement informatique a disposition.

MOYENS D'ACCOMPAGNEMENT ET DE SUIVI

Les intervenants sont des professionnels du secteur du vin ou des formateurs professionnels.
Chargée d'insertion professionnelle
Assistante administrative

VALIDATION

Attestation de formation

Brevet professionnel agricole (niveau Il)

Sauveteur Secouriste du Travail

CACES® Type 3 (en option)

MODALITES D'EVALUATION

Les évaluations se font sous forme de situations professionnelles
MODALITES DE FINANCEMENT

Salarié : CPF de transition professionnelle,

Demandeur d’emploi : contrat de professionnalisation, région Grand Est
Mobilisation du CPF via www.moncompteformation.fr
Financement individuel

couTt

Parcours complet : 8400 €

CONTACT AU CFPPA

Jérébme BARRE — Coordonnateur

jerome.barre@avizeviticampus.fr

03 26 57 97 49
EN SAVOIR PLUS @avizeviticampus

61 Avenue de Mazagran - 51190 AVIZE £]in]o]v]o]
@ 03.26.57.97.49 www.avizeviticampus.fr

MAJ : 01/06/21

- MINISTERE
Grand I-st DE L'AGRICULTURE

= ET DE L'ALIMENTATION
ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE Liberté

Egalité
Fraternité
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